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共建更绿和更可持续未来

在新冠肺炎疫情下，各国经济饱受影响，但全球绿债发行金额

却在2020年再创新高。财经事务及库务局局长许正宇近日在网

志表示，发展绿色和可持续经济十分重要，因为有助推动疫后

复苏，是目前全球十分关注的议题。

国家的《十四五规划》表明深入实施可持续发展策略，并定下

「30、60」的明确减排目标，当中需要通过绿色金融市场的持

续发展来满足及填补资金缺口。为支持国家发展政策，特区政

府致力巩固香港作为区内绿色和可持续金融枢纽的地位；今年5

月，更推出「绿色和可持续金融资助计划」，进一步丰富香港

绿色和可持续金融生态。

本局一直积极紧贴香港的金融及可持续发展步伐，2018年在特

区政府的推动和支持下，推出「绿色金融认证计划」，今年本

局亦配合政府政策及市场需要，在5月份推出了「绿色和可持续

金融认证计划」。至今获证绿色和可持续金融发行总额已超过

250亿美元。

计划沿用原有「绿色金融认证计划」的主要元素及方法学，扩

展至不同主题的认证服务，包括社会、可持续发展、可持续发

展表现挂钩、蓝色和气候转型或气候适应等。本局锐意透过专

业公正的第三方合格评定服务，增强市场对绿色和可持续金融

项目的信心，从而推动更多资金流向环保及社会发展用途。

期望计划可鼓励更多机构善用香港的资本市场及金融和专业服

务，作为绿色和可持续投融资的首选平台，一起贡献力量，促

进香港、国家以至全球的可持续经济发展进程。

Feature 专题特写

Technical Corner 技术研讨

New ISO Guidance for safe working during the COVID-19 pandemic
新冠病毒疫情下的ISO安全工作指引

HKQAA Updates 本局快讯

Quality Building Award 2020 Ceremony Successfully Held
2020年度优质建筑大奖典礼圆满举行

“Practice Note on Cold Chain Management” 
Experience Sharing Seminar cum Presentation Ceremony
「冷链物流管理体系之实务守则」先导计划经验分享会暨颁授典礼

“Food Hygiene and Safety Charter” Presentation Ceremony cum 
Sharing Seminar
「食品卫生和安全约章」计划 颁授典礼暨经验分享会

HKQAA Obtained the APSCA Full Membership
本局现已成为专业社会责任审核员协会（APSCA）
会员（Full Member）

Participating in the Development of National Standards
参与制定国家标准

MoUs Signed for Promoting Green and Sustainable Finance
签署有关推动绿色和可持续金融的合作备忘录

Contents 内容

HKQAA’s Green and Sustainable Finance Certification Scheme
本局推出「绿色和可持续金融认证计划」
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2021年5月4日，香港金融管理局公布「绿色和可持续金融资助计划」指引。此资助计划于2021年5月10日开展，为

期三年，资助合资格的债券发行人和借款人的发债及外部评审服务支出。

香港品质保证局亦于同日以先导计划形式推出「绿色和可持续金融认证计划」，进一步配合政府政策及市场需求，

锐意透过专业公正的第三方合格评定服务，增强市场对可持续金融项目的信心，推动更多资金流向绿色及可持续发

展用途，以响应特区政府在2050年前实现碳中和的目标，并支持香港发展成为区内的绿色和可持续金融枢纽。

推动更多资金流向绿色及可持续发展用途

本局一直与不同政府部门保持紧密联系，积极配合香港金融发展策略。自2016年起，在香港特区政府的推动和支持

下，本局开展「绿色金融认证计划」的研发工作，并在2018年正式推出计划。香港特区政府亦于同年推出「绿色债

券资助计划」，资助合资格的绿色债券发行机构透过此认证计划取得认证。

今年，本局配合政府策略推出「绿色和可持续金融认证计划」，期望可推动更多机构善用香港的资本市场及金融和

专业服务，作为绿色和可持续投融资的首选平台。本局乐见这些认证计划自推出以来，获得业界及持分者的积极反

应，至今获证绿色及可持续金融发行总额已超过250亿美元，包括近期获证的绿色债券、可持续发展债券、绿色和

气候适应债券、可持续发展挂钩债券、蓝色债券等。

参考相关领域公认的标准和原则

「绿色和可持续金融认证计划」在开发过程中参考了多个国际及国家标准、原则和指引来制定认证要求。认证要求

涵盖国际资本市场协会 (ICMA)、贷款市场协会(LMA)、亚太区贷款市场公会(APLMA)、美国银团与贷款交易协会

(LSTA)的相关原则或指引。本计划亦沿用原有「绿色金融认证计划」的主要元素及方法学，强调对可持续发展目标

的贡献、影响评估的重要性、持分者参与方案以及高透明度。

配合政府政策及市场需求，推动绿色及可持续金融发展
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扩展认证范畴，满足市场多元化需求

因应市场多元化需求，认证范畴由原来的「绿色」扩展至「绿色和可持续」，以覆盖不同主题的认证服务，包括

社会、可持续发展、可持续发展表现挂钩、蓝色和气候转型或气候适应等。这些认证主题可在两种不同的工具类

型下提供 –分别为有特定募集资金用途的债务融资工具（典型示例为绿色债券/贷款）和一般公司用途的债务融

资工具（典型示例为可持续发展挂钩债券/贷款）。这项更新令发行者可按金融工具的目标，选择与相符的认证

服务，亦为投资者及持份者提供更清晰的资讯，了解募集资金是计划用于何种特定议题的项目或带来何种正面效

益。

可为募集资金用途，选择绿色和社会分类

鉴于项目分类发展的日趋成熟，本计划现允许申请者根据投资者的偏好和发行者或项目的所在地，为募集资金的

用途选择适用的绿色和社会分类。香港品质保证局在认证手册中提供了可接受的绿色和社会分类的非详尽清单，

供申请者从中选择。特定资金用途工具的合资格的项目应符合申请者选择的项目分类或通过资格审查程序。其他

国际或国家认可的分类亦可通过红色通道申请，按个别情况由本局决定是否接纳。本局将定期检视，其在有需要

时更新此清单，以确保计划兼容最新发布的国际或国家认可的分类。
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紧贴相关标准及市场快速发展

自2016年以来，绿色和可持续的金融市场一直以惊人的速度增长。 仅在2021年4月就发布了不少重要的新标准，分类

和法规，当中包括中国人民银行（PBoC）所发布的《中国绿色债券支持项目目录2021年版》和欧盟委员会最新通过

的《欧盟可持续金融分类气候授权法案》。 国际标准《ISO 14030环境表现评估 —绿色债务工具》亦已于2021年4月

28日进入最终国际标准草案版阶段（FDIS），预计将于2021年底正式发布。本局将持续留意市场的最新趋势和发展，

并及时审视本计划及作出更新，以兼容未来市场的新倡议和标准发展。

可接受的绿色分类清单

1. ICMA 绿色债券原则
2. APLMA, LSTA, LMA绿色贷款原则
3. 《ISO 14030环境表现评估 —绿色债务工具》(第三部份：分类) 

4. 欧盟委员会技术专家组（TEG）《欧盟可持续金融分类方案》最终报告
5. 中国绿色产业指导目录
6. 中国绿色债券支持项目目录
7. 香港品质保证局–绿色项目分类

可接受的社会分类清单

1. ICMA社会债券原则
2. APLMA, LSTA, LMA社会贷款原则

上述清单并非巨细无遗。其他国际或国家认可的分类，亦可通过红色通道申请，按个别情况由本局决定是否接纳。

5

本局参与制定ISO绿色和可持续金融标准

本局专家分别获中国标准研究院及香港特区政府创新科技署提名，加入相关的 ISO 技术委员会，直接参与制定

绿色债务工具及可持续金融的 ISO 标准，分别为 ISO 14030 环境表现评估 —绿色债务工具及 ISO 32210 可持

续金融框架-原则和指南；将研发所得的知识及经验，贡献于国际通用的标准，为推动全球资本市场的可持续发

展尽一分力。



成为「绿色和可持续金融资助计划」下的「认可外部评审机构」

此外，本局亦很荣幸得到金管局确认，成为「绿色和可持续金融资助计划」下的「认可外部评审机构」，自 2021 年 6 月 7

日起生效。根据该资助计划的规定，债券／贷款必须已由「认可外部评审机构」就该债券／贷款提供发行前外部评审服务。

注意事项：「绿色和可持续金融资助计划」乃由香港金融管理局全权负责审批。香港品质保证局所提供之认证或外部评审

等服务，并不构成资助获批的必然条件。

如欲了解更多有关「绿色和可持续金融资助计划」详情或申请资助，请向香港金融管理局查询

（电邮：gsfgs@hkma.gov.hk）。

金管局网站亦发布了「绿色和可持续金融资助计划」的指引

（ https://www.hkma.gov.hk/media/chi/doc/key-information/press-release/2021/20210504c4a1.pdf）

简介

一、一般债券发行费用: 

涵盖合资格首次绿色和可持续债券发行人的债券发行费用（例

如：债券安排、法律顾问、审计、上市费用等）。

二、外部评审费用: 

涵盖合资格绿色和可持续债券发行人和贷款借款人与发

行或借款相关的外部评审费用（包括发行前外部评审和

发行后外部评审或报告），首次和非首次发行人和借款

人均可申请。

目标申请者

首次绿色和可持续债券发行人是指于该债券定价日前的五年内，

未曾在香港发行绿色和可持续债券的发行人。

本计划下的债券安排行不能以发行人的身份申请本计划。

绿色和可持续债券发行人及贷款借款人，包括首次和非

首次发行人及借款人。

本计划下的安排行/贷款人不能以发行人/借款人的身份

申请本计划。

资助金额

每笔绿色和可持续债券发行的资助金额相当于合资格费用的一

半，上限为：

•250 万港元

（如该笔债券、其发行人或其担保人具金管局承认的信贷评级

机构所给予的信贷评级）；

或

•125 万港元

（如该笔债券、其发行人或其担保人均不具备金管局承认的信

贷评级机构所给予的信贷评级）。

每个发行人最多可为其两笔绿色和可持续债券发行申请资助。

支付予认可外部评审机构的合资格费用之全额，每笔债

券发行/贷款的资助金额上限为80 万港元。

资料来源：金管局「绿色和可持续金融资助计划」指引
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金管局「绿色和可持续金融资助计划」指引之重点*

＊备注：上述列表乃诠释及摘录自金管局「绿色和可持续金融资助计划」指引之重点，所有资料以金管局最新版本为准。

mailto:gsfgs@hkma.gov.hk
https://www.hkma.gov.hk/media/chi/doc/key-information/press-release/2021/20210504c4a1.pdf
https://www.hkma.gov.hk/media/chi/doc/key-information/press-release/2021/20210504c4a1.pdf


相信大多数读者已十分熟悉 ISO 45001「职业健康安全管理体系—要求及使用指南」。标准提供通用要求，以协助组

织提供一个安全和健康的工作场所，以及预防因工作引起的人身伤害及疾病。

同时，我相信大家亦不会忘记2020年，因为这一年新冠病毒彻底改变了整个世界，改变了我们看待生活、行为，以及

经营业务的方式。受疫情的直接影响，大多数机构面对的健康及安全风险大为改变。尽管ISO 45001已为一般职业健康

安全管理体系提供了良好基础，ISO亦开发了ISO/PAS 45005 （「职业健康安全管理体系－于2019冠状病毒病疫情下

的安全工作通用指南」），以提供额外指引，协助机构应对这些风险。该指引已于2020年12月出版。ISO开发这类公

开规范（PAS）时，普遍会以较快速的流程进行，即简化建立共识的程序，以迎合急切的市场需求。

倪国夫博士
香港品质保证局技术总监
国际标准化组织质量管理体系标准联合技术协调小组主席

ISO/PAS 45005:2020 框架及内容
ISO/PAS 45005 提供一套通用指引，为来自世界各地政府、监管机构以及其他专业团体发布的资讯进行补充，并

以下列原则作基础：

• 应采取合理措施来管理新型冠状病毒所带来的风险，以保障员工及其他利益相关方的健康及安全。

• 在采取这些措施前，不应安排员工工作。

虽然ISO/PAS 45005不须跟随一贯管理体系常见之「附录SL」的条文架构，标准仍然采用以风险为基础的「计划－

执行－检查－行动」循环。标准着重于应对新型冠状病毒在所有情况下为人们带来的健康、安全及福祉风险，包括

在家工作或以流动方式工作的员工，以及在实体办公场所的员工及其他利益相关方。

PAS 45005适用于不论大小规模及行业的机构，包括疫情下一直营运的机构；完全或部分关闭后，并正在恢复或计

划恢复营运的机构；曾关闭或部分关闭后，重新开设办公场所的机构；或是计划首次营运的新机构。
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该指引亦为所有类别的员工（例如受聘于机构的员工、外聘员工、承建商、自雇人士、代理商员工、较年长员工、残疾员

工以及急救员），以及其他利益相关方（如：工作场所访客，包括公众人士）提供保护指引。必须留意的是，在所有情况

下，皆会有不同措施来减低病毒传播风险，例如重组工作安排、减少肢体接触、确保社交距离、减少同一交通工具同时乘

坐的人数、避免分享饮品及食物，以及工作时段采取卫生措施等等。其他例子包括：调整场所布局，以分隔员工之间或员

工与公众之间的距离，以及改善通风设备和消毒设施表面。

ISO/PAS 45005提供的14项指南条文，特别是条文4（计划及评估风险）展示了如何识别及缓解新冠病毒带来的风险，包括

以下数个主题：

• 机构环境；影响员工健康及安全的个别外部及内部因素，以及这些事件如何受疫情影响。

o 外部因素可包括：如新型冠状病毒于本地社区的患病率；诊所服务、检测、医疗及疫苗的供应情况；个人防护

装备（PPE）、消毒搓手液、温度计、清洁及消毒物资的供应情况；员工的上下班方式（如：乘搭公共交通工

具、汽车、单车、步行）；员工为子女选择之托儿及上学途径；员工是否适合于家中遥距工作；员工家庭情况

（如：与被视为高风险易受感染人士，或因病毒而产生严重病征的人士一同居住）。

o 内部因素可包括机构之类型及其相关经营活动（如：制造业、服务业、零售、社会服务、培训或其他类型教育

机构、速递业、配送业）；机构员工类型（如：受聘、承建商、义工、自由职业者、兼职、轮值员工、遥距办

公的员工等）；工作场所的数目及类型（如：办公室、工厂、工作室、仓库、交通工具、零售店面、员工居所、

及他人居所等）；员工的组成（如：残疾员工、来自不同种族及信仰的员工、不同年龄层的员工），以及其余

诸多考虑等等。

• 领导作用和员工在分析及缓解风险时的参与

• 在实体办公场所、在家工作、在他人居所工作（如照顾者或维修／服务工程师）、在多个地点或流动办公场所进行营运

活动等的详细指引

• 应急之准备和应对

• 计划受到限制后之变动
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条文5 包含如何于实体办公场所、在家工作或在流动办公场所处理怀疑或确诊新型冠状病毒个案的指引，亦包括有关检

测、追踪密切接触者以及隔离的要求

条文6  包括与疫情相关的心理健康及福祉。条文为这些范畴提供指引，包括面对不确定因素（如：预期前景、维持特别

安排的时间、对薪酬或工作时间的影响）；工作量及节奏，无法预料的工时，缺乏社会支援（如：感到孤独、被隔离、

沟通问题），以及长时间隔离和遥距工作的影响（如：过度凝视电子萤幕、疲倦、沉闷、无法集中、失眠）

条文7 顾及包容性－即如何考虑不同员工群体及其他利益相关方所受到的影响，包括残疾员工及特别易受感染的人群。

条文8 提供人力、财务及其他资源的需求指引（如：个人防护装备、消毒搓手液设备及其他）

条文9  强调良好沟通的重要性，好让员工及其他利益相关方获知最新情况

条文10 提供卫生指引，以减少透过表面接触传播病毒风险，以及在办公时间内和每次轮班结束时都保持良好卫生。

条文11 涉及使用个人防护装备、口罩及其他面部遮挡装备。

条文12  包括营运时的考量－进入、离开及于不同工作场所内走动；公共空间的使用（包括卫生间及会议室）；涉及公

众的工作及商务旅游

条文13 包括表现评估的指南－监察、评估、管理评审、事故及报告

条文14 完成「计划－执行－检查－行动」循环，让机构在应对机构环境的变化，以及减缓新型冠状病毒带来的健康及安

全风险之成效方面作出改善。

ISO/PAS 45005亦包含两项资料丰富的附录（有关对保安及无障碍／包容性的考量），以及十分全面的参考资料。

总结

最近发布之ISO/PAS 45005 为机构提供了一套全面的指引来减低新冠病毒对员工造成的影响（建议在ISO 45001 职业健

康安全管理体系内应用）。与诸多有关新冠病毒的标准一样， ISO网站会提供 ISO/PAS 45005 的免费咨询

（https://www.iso.org/covid19-home ）。
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2020年度优质建筑大奖筹委会主席莫国和工程师
致欢迎辞。

香港特别行政区行政长官林郑月娥女士担任主礼
嘉宾并出席2020年度优质建筑大奖颁奖典礼。

香港品质保证局联同本地八大建筑专业学会及机构于 2002 年，共同创办了两年一度的「优质建筑大奖」，旨在表扬

致力发展本地优质建筑项目的建造团队，鼓励业界提升专业水平及竞争力。2020年度优质建筑大奖颁奖典礼已于2021

年 6 月 2 日假香港君悦酒店举行，并邀得香港特别行政区行政长官林郑月娥女士、大紫荆勋贤、GBS任主礼嘉宾。

香港品质保证局很荣幸担任 2020 年度优质建筑大奖轮任主席，名誉主席莫国和工程师亦担任大奖筹备委员会主席。

莫工程师在典礼上致辞时表示：「业界对于本届大奬的积极反应令大会感到鼓舞。即使身处变幻莫测的时代、纵然面

对众多不确定性，建筑业仍然保持热忱和坚毅，以诚心和关怀来维护社会的福祉。他们的专业态度及追求卓越的精神

不但令社区拥有更美好的面貎，也为后世代带来深远利益。评审委员会为挑选强中之强而费煞思量，我谨代表筹委会

所有成员向他们致谢。」

• 2020年度优质建筑大奖筹委会主席、本局名誉主席莫国
和工程师致欢迎辞。

• 香港特别行政区行政长官林郑月娥女士担任主礼嘉宾。

• 大奖筹委会副主席、本局主席何志诚工程师致辞。
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• 大奖评审团主席、屋宇署署长余德祥先生分享对得奖队

伍的评语。

• 大合照 (由左) ﹕

陈沛昌先生(大奖赞助小组委员会主席)、周寄欣小姐(大

奖公关小组委员会主席)、林宝兴博士(本局总裁)、何志

诚工程师、林郑月娥女士、莫国和工程师、黄伟纶先生(

发展局局长)、余德祥先生、钟冠文工程师(大奖评审小

组委员会主席)。

• 5 个奖项类别的大奖得主与林郑月娥女士、黄伟纶先生

和余德祥先生合照。

• 颁奖典礼标志着2020年度优质建筑大奖的结束。2022

年度优质建筑大奖将由香港营造师学会担任轮任主席。

莫工程师将接力棒传给了2022年度优质建筑大奖主席邓

志宏营造师。
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「冷链物流管理体系之实务守则」
先导计划经验分享会暨颁授典礼

香港物流协会在香港工业贸易署「工商机构支援基金」的资助下，推行「制定冷链物流管理体系之实务守则，

以针对及协助物流业的长远发展」项目，并由香港品质保证局担任执行机构，旨在建立及制定一套适用于本

地使用的冷链物流管理体系实务守则，现阶段主要针对冷冻和冷藏食品，以补足本地物流业对于冷链物流管

理的需求，并协助香港冷链物流业提升及优化其管理和运作水平，维持及提升香港的竞争力。

此一项目于2021年3月5日假唯港荟举行「冷链物流管理体系之实务守则」先导计划经验分享会暨颁授典礼。

由于疫情关系，活动于线上线下同步进行，未能亲临会场之参加者于网上观看现场直播。

活动当日邀得运输及房屋局副秘书长 (运输) 庄幼玲女士（下图左）担任主礼嘉宾及致辞：「香港物流协会在

香港工业贸易署『工商机构支援基金』的资助下推出『冷链物流管理体系之实务守则』 ，并委托香港品质保

证局为项目的执行机构，正好能回应业界的发展需要，加强教育及协助业界提升及优化其冷链物流管理及运

作流程。」

香港物流协会会长袁美仪工程师（下图中）于致辞道：「我们期望透过制定『冷链物流管理体系之实务守

则』，能够帮助业界在海外及国内接轨，亦可藉此机会树立业界形象。」

香港品质保证局策略服务发展总监丁国滔先生（下图右）致辞道：「期望在各界的同心协力下，可以推动更

多物流机构持续改进，建立良好的冷链物流管理体系，提升客户信心，巩固香港国际物流中心的地位。」
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由左至右：香港物流协会会长袁美仪工程师、运输

及房屋局副秘书长(运输)庄幼玲女士，以及香港品质

保证局策略服务发展总监丁国滔先生合照

由左至右：冷链物流委员会主席邓惠忠博士、香港物流协会会长袁美仪工程师、运输及房屋局副秘书长

(运输) 庄幼玲女士、香港品质保证局策略服务发展总监丁国滔先生，以及香港物流协会荣誉会长及荣誉

顾问陈镜治工程师合照

上排左起：香港物资采购与供销学会何英杰工程师、香港物流商会主席钟鸿兴

先生

下排左起：香港货品编码协会总裁林洁贻, 太平绅士, FCILT 、香港物流协会会长

袁美仪工程师、运输及房屋局副秘书长(运输)庄幼玲女士、香港品质保证局策

略服务发展总监丁国滔先生，以及香港付货人委员会何立基先生, MH, 太平绅士

合照

活动亦邀得香港物流协会常务副会长及冷链物流委员会主席邓惠忠博士（下图左）于会上分享香港物流业面对的挑战和

机遇；以及由香港品质保证局智库业务总经理蒋齐仲女士（下图右）简介项目成果及「冷链物流管理之实务守则」。
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活动当日亦举行颁授典礼，以表彰已经成功完成先导计划 (试验计划)的参与机构，以及邀得两间机构代表──雀巢香港有

限公司供应链总监王伟光先生以及海迅供应链有限公司助理客户管理经理邓贺亮先生作经验分享，鼓励业界使用「冷链

物流管理体系之实务守则」，从而可持续改进，提升及优化其冷链物流管理及运作流程。

此外，会上亦宣布《冷链物流管理体系项目指南》正式出版，供物流业及有兴趣的公众人士

免费参考。此本指南乃香港品质保证局的技术团队总结及分析实地指导所得而编制而成，内

容包括分享香港冷链物流管理业的发展、趋势及机遇，亦内附《冷链物流管理体系实务守

则》，深入浅出地介绍实务守则的各个重要范畴，详情请按此（https://www.hkla.org.hk/

冷链物流/）或浏览香港物流协会项目网站下载。

如对项目有任何查询，请联络 张小姐(Ms Wendy Cheung)
电邮 wendy.cheungyh@hkqaa.org 电话 2202 9386

按此查阅指南

在此刊物上／活动内（或项目小组成员）表达的任何意见、研究成果、结论或建议，并不代表香港特别行政区政府或工商机构支援基金评审委员会的观点。
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「食品卫生和安全约章」计划
颁授典礼暨经验分享会

香港餐务管理协会在香港工业贸易署「中小企业发展支援基金」的资助下，推行为期24个

月的「引进 FHS 001:2013食品卫生体系，以提升香港餐饮食肆的食品卫生安全标准」项

目，并由香港品质保证局担任执行机构。在项目下，本局推出了「食品卫生和安全约章」

计划，透过培训课程及「一对一」实地指导工作坊，提升及巩固中小企食肆对食品卫生和

安全系统的理解及应用，并于2021年3月26日假唯港荟举行计划颁授典礼暨经验分享会，

表扬参与食肆的努力成果，以及邀请食肆代表分享参与心得。由于疫情关系，活动于线上

线下同步进行，未能亲临会场之参加者于网上观看现场直播。

主办机构 资助机构

「中小企业发展支援基金」拨款资助

工业贸易署
Trade and Industry Department

执行机构

由左至右：香港餐务管理协会主席梁振华先生、香港餐务管理协会会长杨位醒先生, BBS, MH、食物安全中心首席医生(风险评估

及传达)吴志翔医生及香港品质保证局副总裁陈沛昌先生主持「食品卫生和安全约章」计划（FHS001:2013项目成果报告书）发

布仪式

15



嘉宾与出席之支持机构代表合照

上排左起：香港理工大学食物安全及科技研究中心执行总监黄家兴博士、稻苗学会副主席殷明珠女士

下排左起：香港餐务管理协会主席梁振华先生、香港餐务管理协会会长杨位醒先生, BBS, MH、食物安全中心首席

医生(风险评估及传达) 吴志翔医生及香港品质保证局副总裁陈沛昌先生

活动当日邀得食物安全中心首席医生(风险评估及传达) 吴志翔医生（下图左）担任主礼嘉宾及致辞 :「由香港品质保证局和理

工大学开发的『 FHS 001:2013食品卫生体系』，以及得到香港餐务管理协会大力支持的『食品卫生和安全约章』计划 ，以深

入浅出的方式，订立食品工序和卫生规范，并会定期检查执行情况，从而提升参与食肆的整体食物安全的水平。」

香港餐务管理协会主席梁振华先生 （下图中）致辞道：「社会不断向前，我们也不可以停步。在今日的约章计划颁授典礼上，

我再一次多谢各位付出的时间和精力，大家携手为提升本地餐饮业界的食品卫生安全标准作出努力！ 」

香港品质保证局副总裁陈沛昌先生（下图右）致辞道：「期望在各界的同心协力下，可以推动更多餐饮食肆持续改进，将食品卫

生体系融入日常运作中，一起优化食物卫生和安全水平，提升消费者信心，加强『香港美食之都』的优势。」
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活动当日亦举行颁授典礼，表彰已经成功完成参与先导计划的中式食肆及非中式食肆，以及邀得两间机构代表──龙图

阁海鲜饭店代表陈伟强先生（下图右）以及银龙茶餐厅代表李柏林先生（下图左）作经验分享。香港品质保证局智库业

务总经理蒋齐仲女士（下图中）亦于会上简介「食品卫生和安全约章」计划项目成果。

请按此浏览（http://hkcsm.com/category/hkqaa-fhs/）「引进「 FHS 001:2013 食品卫

生体系」，以提升香港餐饮食肆的食品卫生安全标准」项目网站，以及按此

（http://www.hkqaa.org/cmsimg/FHS001/FHS_Booklet_9.68mb.pdf）下载「食品卫生

和安全约章」计划（FHS001:2013项目成果报告书）。

如对项目有任何查询 ，请联络 张小姐 (Ms Wendy Cheung)

电邮 wendy.cheungyh@hkqaa.org 电话 2202 9386

按此查阅成果报告书

在此刊物上／活动内（或项目小组成员）表达的任何意见、研究成果、结论或建议，并不代表香港特别行政区政府或工商机构支援基金评审委员会的观点。

香港餐务管理协会会长杨位醒先生, BBS, MH颁发证书予参与先导计划的中式食肆及非中式食肆代表，

以及与一众代表合照。
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本局于 2021 年 2 月 5 日与广州开发区金融工作局签署合作备忘录，将发挥双方优势，根据粤港澳大湾区绿色发展相关规划，支

持绿色金融发展、企业绿色化改造、提供绿色金融认证服务、促进企业可持续发展、推动企业发行绿色债券、促进跨境投资便利

化等方面开展合作，联同亚洲青年智库，深化香港及广州开发区的绿色金融发展。

本局在策略伙伴亚洲青年智库的积极推动下，达成这次和广州开发区金融工作局的合作框架。鉴于疫情影响，这次采取视像会议

方式进行签署仪式。本局总裁林宝兴博士（左图，中）与广州开发区金融局副局长汤克明先生（右图，中），代表双方签署合作

备忘录。

本局副总裁陈沛昌先生（左图，左一）与亚洲青年智库主席罗文奇先生 （右图，左一）亦于会上分享最新发展。各方期望通过绿

色金融领域的交流，进一步推动企业绿色转型，推动区域可持续发展。

2021年4月27日，广东省环境权益交易所在广州开发区举行了「绿色金融创新发展论坛暨 『绿创通』项目发布会」，并于会

上宣布与香港品质保证局缔结粤港澳大湾区绿色金融策略性关系及进行协议签署仪式。双方将发挥彼此优势，加强在可持续金

融、绿色金融、气候投融资、碳金融等领域的全面合作，推动粤港澳大湾区绿色金融创新发展。

本局总裁林宝兴博士于会上发表视频致辞，期望双方把握粤港澳大湾区建设的重大历史机遇，携手推动大湾区绿色金融的发展，

服务国家绿色发展策略，为社会经济及生态环境的可持续发展带来更大的贡献。
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本局于 2021 年 3 月 3 日与三井住友银行签署合作备忘录， 将发挥双方优势，通过合格评定及培训，携手促进可持续金融以

及绿色产业的发展，为实现更绿色，更可持续的未来铺平道路。

本局总裁林宝兴博士（左图，左）与株式会社三井住友银行香港支店行政总裁、执行役员及香港支店长绪方善行先生(Mr.

Yoshiyuki Ogata)（左图，右）。双方代表介绍了机构的概况以及最新发展，并表达了进一步交流及合作的意向。

期望是次合作可以利用双方优势及资源，在可持续和绿色金融市场中探索崭新的商业机会，为可持续发展作出贡献。

本局助理总经理蔡桂如女士于2021年3月30日参与在广州举行的「2021年首届放心消费与质量信用高峰论坛」，并担任对

话环节嘉宾，探讨有关品质信用及放心消费等议题，以及如何推动大湾区的品质信用，加强本局与内地的合作。

广东省消费者委员会、广州市消费者委员会负责人，社会组织会长及秘书长、以及多位全国知名企业代表与行业专家等，共

200多位代表参与是次论坛。
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作为区内最具领导地位的全球评定机构之一，本局不但致力引入国际标准，亦积极参与国家及国际标准的发展工作。

本局在中国境内设立的附属机构标准认证服务(上海)有限公司很荣幸获全国认证认可标准化技术委员会邀请，委派具有丰富

经验的赵志伟总监参加国家标准起草专家小组，制定ISO/IEC TS 17021-10 职业健康安全管理体系及 ISO/IEC TS 17021-9

反贿赂管理体系审核与认证要求。这两份国家标准已于2021年4月30日发布，并将于2021年11月1日实施。

本局锐意将研发所得的知识及经验，贡献于国家通用的标准，协助业界提升整体水平，从而造福社会。

香港品质保证局现已成为专业社会责任审核员协会（APSCA）会员（Full Member）。

APSCA 作为行业协会，致力提升个人及机构进行独立社会责任审核的专业水平及认受性，透过推广独立的社会责任审核，

进一步改善全球工作环境。

APSCA 在国际上广受认同。该协会由一位独立主席领导的执行委员会管治，亦设有持份者委员会，成员来自多个品牌、零

售企业、独立及倡议组织，包括华德迪士尼公司（The Walt Disney Company）、 家得宝（the Home Depot）、沃尔玛

（Walmart）、Lidl、全球贸易协会（amfori）、国际社会责任组织 （Social Accountability International） Sedex及

Worldwide Responsible Accredited Production (WRAP)。

本局期望透过参与此专业协会可发挥贡献，以助提升社会责任审核之质素及工作环境。
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香港品质保证局致力协助工商界实施管理体系及良好做法，有效地达至机构和营商目标。

由 2021年2月至4月期间，香港品质保证局共颁发多张证书，包括以下范畴：

本局深信，新客户的加入将可为我们的品牌和持份者带来更大的裨益。

• ISO 9001 质量管理体系

• ISO 13485 医疗器械质量管理体系

• ISO 14001 环境管理体系

• ISO 22000 食品安全管理体系

• ISO 22716 化妆品良好生产规范

• ISO 27001 信息安全管理体系

• ISO 45001 职业健康安全管理体系

• ISO 50001 能源管理体系

• 混凝土生产和供应质量规范

• 社会责任管理

• 卫生抗疫措施认证计划

• 美国食品药物管理局 - 化妆品良好生产规范

• 绿色金融发行前证书

• 绿色金融发行后证书

• 企业标准化良好行为评价服务

• 安老院舍认证计划

• 危害分析和关键控制点

• 卫生监控体系认证

• TL9000 电讯业生产商品质管理体系

为贯彻落实国家2030年前二氧化碳排放达到峰值，努力争取2060年前实现「碳中和」 的决策部署，以及为香港成为「大湾

区绿色金融中心」作出贡献，本局于2021年6月10日（星期四）与招商永隆银行有限公司签署「绿色金融合作备忘录」。双

方将在可持续及绿色信贷推广工作指引、可持续及绿色金融产品开发、绿色建筑认证、企业绿色化改造及绿色机构认证等方

面开展合作，致力推动大湾区内的绿色和可持续金融发展。

本局总裁林宝兴博士（左图，左）以及招商永隆银行有限公司行政总裁洪波先生（左图，右）代表双方签署合作备忘录。本

局副总裁陈沛昌先生（右图，左一）与招商永隆银行宋丽华女士（右图，右一）亦于会上分享双方合作愿景。

期望是次合作可以结合双方优势和资源，促进区内的可持续经济发展进程。
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一个行之有效、覆盖整个机构的合规管理体系（CMC）能够协助机构展示其符合相关法律法规、行业

守则及机构标准、良好管治标准、受广泛认同的良好做法、符合道德操守及社会期望。

ISO 19600（合规管理体系－指引）于2014年首次发布。尽管世界各地已广泛采用此指引作为机构执行

有效合规管理体系的基础，但国际认可论坛（IAF）规则列明：「包含要求之标准才可被认可的认证机构

用于提供认证服务。」如是者，ISO 技术小组TC 309 （机构管治）于2018年开始将ISO 19600 转换为

要求的标准，并重新命名为ISO 37301。新标准已于2021年4月发布。

虽然只有要求标准才必需使用「附录SL」的结构及核心文本，但巧合地， ISO 19600指引开发之时使用

了同样结构。这意味着，除了一些额外变更及字眼调整，例如将应该（指引）转为必须（要求）外，

ISO 37301:2021（合规管理体系－要求及使用指南）将会与 ISO 19600 十分相似。而因为ISO/TC309

积极参与「附录SL」的多方持分者修订（将会于2021年5月版的ISO指令推出），ISO 37301 将成为ISO

首批采用此更新版本的管理体系标准之一。
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为了不赘述所有的变更，在此仅为读者简介一部分的内容：

• 条文三内所提供术语的细微变更及简化

• 更佳地解释了「最高管治者」及「管治团体」的差异

• 相比下，条文4.6「合规管理风险评审」，较ISO 19600之条文4.6 （「识别、分析及评估合规风险」）下将更

为简洁

• 条文5（「领导」）内增添了子条文5.1.2 （「合规文化」）以及5.1.3（「合规管治」）

• 条文6.1变更为应对「合规风险及机遇」

• 新增子条文 6.3（「变更的规划」），以贴合新版「附录SL」

• 新增子条文7.2.2 「雇用过程」

• 新增子条文 8.3「提高关注度」及 8.4「调查过程」，侧重于鼓励及支持举报意图、涉嫌或确实违反了合规政策

或合规义务的行为（前提是要有合理理由相信讯息真确）

• ISO 19600 条文 9 （监控、量度、分析及评估）内的众多细节已转化为ISO 37301 之资料性附录

另一需留意的是，合规管理的第三方评审及认证能力要求，即 ISO 17021-13:2021，亦将会于短期内发布。

为切合行业需求，本局将为ISO 37301 标准提供认证服务。

欲知更多有关本局所提供的认证和支援服务，请联络我们：

澳门 – (853) 6238 8759 / (852) 6293 0647 

广州 – (86 20) 8383 3777

西安 – (86 29) 8636 0030

hkqaa.mkt@hkqaa.org

香港 – (852) 2202 9111 

上海 – (86 21) 6876 9911
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2015年9月，「联合国」大会通过了《2030年可持续发

展议程》，明确了2030年的全球愿景和优先事项，设定

了未来15年全球应对经济、社会和环境挑战的17个可持

续发展目标（下称全球目标SDGs），这为推动全球踏上

可持续发展道路创造了前所未有的机遇。据《商业与可

持续发展委员会》研究显示，“全球目标”将在全球范

围内带来显著的商业效应，创造价值超过12万亿美元的

商业机会和多达3.8亿个新的工作岗位。

为了推广经济、教育、环保等可持续发展概念，香港品

质保证局与香港可持续发展教育学院合作开办课程，适

合有工作经验的人员参加，

Date 日期 30 July 2021 2021年7月30日

Time 时间 9:30 am to 1pm 上午9时30分至下午1时

Language 语言 Cantonese with English materials 粤语 - 辅以英文讲义

Date 日期 20 July 2021 2021年7月20日

Time 时间 9:30 am – 12:30 pm 上午9时30分至下午12时30分

Language 语言 Cantonese 粤语

http://www.hkqaa.org/cmsimg/Training/training%20planner/_WEB_Training_Planner_Apr_Jul_0%20-%20Copy%201.pdf

课程内容

•了解联合国17个可持续发展目标

•认识现代全球气候改变及自然资源减少的挑战

•思考您所服务的行业与三个可持续发展目标的联系

•思考您为全球气候改变可行的事项

课程对象

此课程适合从事以下相关工作或有兴趣认识ISO 21001标准之人士报读

•人力资源

•行政管理

•教育机构

•学习与发展(Learning & Development)

HKO –e-learning Planner

课程内容

•介绍教育机构管理系统的发展及背景

•持续改进教育和培训过程

•教育及培训学习服务的成功因素

•企业教育及培训网上平台介绍

•企业教育及培训网上平台成本控制

E-learning网上课程

Introduction E-learning 初阶网上课程
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