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共建更綠和更可持續未來

在新冠肺炎疫情下，各國經濟飽受影響，但全球綠債發行金額

卻在2020年再創新高。財經事務及庫務局局長許正宇近日在網

誌表示，發展綠色和可持續經濟十分重要，因為有助推動疫後

復蘇，是目前全球十分關注的議題。

國家的《十四五規劃》表明深入實施可持續發展策略，並定下

「30、60」的明確減排目標，當中需要通過綠色金融市場的持

續發展來滿足及填補資金缺口。為支持國家發展政策，特區政

府致力鞏固香港作為區內綠色和可持續金融樞紐的地位；今年5

月，更推出「綠色和可持續金融資助計劃」，進一步豐富香港

綠色和可持續金融生態。

本局一直積極緊貼香港的金融及可持續發展步伐，2018年在特

區政府的推動和支持下，推出「綠色金融認證計劃」，今年本

局亦配合政府政策及市場需要，在5月份推出了「綠色和可持續

金融認證計劃」。至今獲證綠色和可持續金融發行總額已超過

250億美元。

計劃沿用原有「綠色金融認證計劃」的主要元素及方法學，擴

展至不同主題的認證服務，包括社會、可持續發展、可持續發

展表現掛鉤、藍色和氣候轉型或氣候適應等。本局銳意透過專

業公正的第三方合格評定服務，增強市場對綠色和可持續金融

項目的信心，從而推動更多資金流向環保及社會發展用途。

期望計劃可鼓勵更多機構善用香港的資本市場及金融和專業服

務，作爲綠色和可持續投融資的首選平臺，一起貢獻力量，促

進香港、國家以至全球的可持續經濟發展進程。
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2021年5月4日，香港金融管理局公佈「綠色和可持續金融資助計劃」指引。此資助計劃於2021年5月10日開展，為

期三年，資助合資格的債券發行人和借款人的發債及外部評審服務支出。

香港品質保證局亦於同日以先導計劃形式推出「綠色和可持續金融認證計劃」，進一步配合政府政策及市場需求，

銳意透過專業公正的第三方合格評定服務，增強市場對可持續金融項目的信心，推動更多資金流向綠色及可持續發

展用途，以響應特區政府在2050年前實現碳中和的目標，並支持香港發展成爲區內的綠色和可持續金融樞紐。

推動更多資金流向綠色及可持續發展用途

本局一直與不同政府部門保持緊密聯繫，積極配合香港金融發展策略。自2016年起，在香港特區政府的推動和支持

下，本局開展「綠色金融認證計劃」的研發工作，並在2018年正式推出計劃。香港特區政府亦於同年推出「綠色債

券資助計劃」，資助合資格的綠色債券發行機構透過此認證計劃取得認證。

今年，本局配合政府策略推出「綠色和可持續金融認證計劃」，期望可推動更多機構善用香港的資本市場及金融和

專業服務，作爲綠色和可持續投融資的首選平台。本局樂見這些認證計劃自推出以來，獲得業界及持分者的積極反

應，至今獲證綠色及可持續金融發行總額已超過250億美元，包括近期獲證的綠色債券、可持續發展債券、綠色和

氣候適應債券、可持續發展掛鈎債券、藍色債券等。

參考相關領域公認的標準和原則

「綠色和可持續金融認證計劃」在開發過程中參考了多個國際及國家標準、原則和指引來制定認證要求。認證要求

涵蓋國際資本市場協會 (ICMA)、貸款市場協會(LMA)、亞太區貸款市場公會(APLMA)、美國銀團與貸款交易協會

(LSTA)的相關原則或指引。本計劃亦沿用原有「綠色金融認證計劃」的主要元素及方法學，強調對可持續發展目標

的貢獻、影響評估的重要性、持分者參與方案以及高透明度。

配合政府政策及市場需求，推動綠色及可持續金融發展
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擴展認證範疇，滿足市場多元化需求

因應市場多元化需求，認證範疇由原來的「綠色」擴展至「綠色和可持續」，以覆蓋不同主題的認證

服務，包括社會、可持續發展、可持續發展表現掛鉤、藍色和氣候轉型或氣候適應等。這些認證主題

可在兩種不同的工具類型下提供 –分別為有特定募集資金用途的債務融資工具（典型示例為綠色債券

/貸款）和一般公司用途的債務融資工具（典型示例為可持續發展挂鉤債券/貸款）。這項更新令發行

者可按金融工具的目標，選擇與相符的認證服務，亦為投資者及持份者提供更清晰的資訊，了解募集

資金是計劃用於何種特定議題的項目或帶來何種正面效益。

可為募集資金用途，選擇綠色和社會分類

鑒於項目分類發展的日趨成熟，本計劃現允許申請者根據投資者的偏好和發行者或項目的所在地，為募集資金的

用途選擇適用的綠色和社會分類。香港品質保證局在認證手冊中提供了可接受的綠色和社會分類的非詳盡清單，

供申請者從中選擇。特定資金用途工具的合資格的項目應符合申請者選擇的項目分類或通過資格審查程序。其他

國際或國家認可的分類亦可通過紅色通道申請，按個別情況由本局決定是否接納。本局將定期檢視，其在有需要

時更新此清單，以確保計劃兼容最新發佈的國際或國家認可的分類。
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緊貼相關標準及市場快速發展

自2016年以來，綠色和可持續的金融市場一直以驚人的速度增長。 僅在2021年4月就發布了不少重要的新標準，分類

和法規，當中包括中國人民銀行（PBoC）所發布的《中國綠色債券支持項目目錄2021年版》和歐盟委員會最新通過

的《歐盟可持續金融分類氣候授權法案》。 國際標準《ISO 14030環境表現評估 —綠色債務工具》亦已於2021年4月

28日進入最終國際標準草案版階段（FDIS），預計將於2021年底正式發布。本局將持續留意市場的最新趨勢和發展，

並及時審視本計劃及作出更新，以兼容未來市場的新倡議和標準發展。

可接受的綠色分類清單

1. ICMA 綠色債券原則
2. APLMA, LSTA, LMA綠色貸款原則
3. 《ISO 14030環境表現評估 —綠色債務工具》(第三部份：分類) 

4. 歐盟委員會技術專家組（TEG）《歐盟可持續金融分類方案》最終報告
5. 中國綠色產業指導目錄
6. 中國綠色債券支持項目目錄
7. 香港品質保證局–綠色項目分類

可接受的社會分類清單

1. ICMA社會債券原則
2. APLMA, LSTA, LMA社會貸款原則

上述清單並非鉅細無遺。其他國際或國家認可的分類，亦可通過紅色通道申請，按個別情況由本局決定是否接納。
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本局參與制定ISO綠色和可持續金融標準

本局專家分別獲中國標準研究院及香港特區政府創新科技署提名，加入相關的 ISO 技術委員會，直接參與制定

綠色債務工具及可持續金融的 ISO 標準，分別為 ISO 14030 環境表現評估 —綠色債務工具及 ISO 32210 可持

續金融框架-原則和指南；將研發所得的知識及經驗，貢獻於國際通用的標準，為推動全球資本市場的可持續發

展盡一分力。



成為「綠色和可持續金融資助計劃」下的「認可外部評審機構」

此外，本局亦很榮幸得到金管局確認，成為「綠色和可持續金融資助計劃」下的「認可外部評審機構」，自 2021 年 6 月 7

日起生效。根據該資助計劃的規定，債券／貸款必須已由「認可外部評審機構」就該債券／貸款提供發行前外部評審服務。

注意事項：「綠色和可持續金融資助計劃」乃由香港金融管理局全權負責審批。香港品質保證局所提供之認證或外部評審

等服務，並不構成資助獲批的必然條件。

如欲了解更多有關「綠色和可持續金融資助計劃」詳情或申請資助，請向香港金融管理局查詢

（電郵：gsfgs@hkma.gov.hk）。

金管局網站亦發布了「綠色和可持續金融資助計劃」的指引

（ https://www.hkma.gov.hk/media/chi/doc/key-information/press-release/2021/20210504c4a1.pdf）

簡介

一、一般債券發行費用: 

涵蓋合資格首次綠色和可持續債券發行人的債券發行費用（例

如：債券安排、法律顧問、審計、上市費用等）。

二、外部評審費用: 

涵蓋合資格綠色和可持續債券發行人和貸款借款人與發

行或借款相關的外部評審費用（包括發行前外部評審和

發行後外部評審或報告），首次和非首次發行人和借款

人均可申請。

目標申請者

首次綠色和可持續債券發行人是指於該債券定價日前的五年内，

未曾在香港發行綠色和可持續債券的發行人。

本計劃下的債券安排行不能以發行人的身份申請本計劃。

綠色和可持續債券發行人及貸款借款人，包括首次和非

首次發行人及借款人。

本計劃下的安排行/貸款人不能以發行人/借款人的身份

申請本計劃。

資助金額

每筆綠色和可持續債券發行的資助金額相當於合資格費用的一

半，上限為：

•250 萬港元

（如該筆債券、其發行人或其擔保人具金管局承認的信貸評級

機構所給予的信貸評級）；

或

•125 萬港元

（如該筆債券、其發行人或其擔保人均不具備金管局承認的信

貸評級機構所給予的信貸評級）。

每個發行人最多可為其兩筆綠色和可持續債券發行申請資助。

支付予認可外部評審機構的合資格費用之全額，每筆債

券發行/貸款的資助金額上限為80 萬港元。

資料來源：金管局「綠色和可持續金融資助計劃」指引
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金管局「綠色和可持續金融資助計劃」指引之重點*

＊備註：上述列表乃詮釋及摘錄自金管局「綠色和可持續金融資助計劃」指引之重點，所有資料以金管局最新版本為準。

mailto:gsfgs@hkma.gov.hk
https://www.hkma.gov.hk/media/chi/doc/key-information/press-release/2021/20210504c4a1.pdf
https://www.hkma.gov.hk/media/chi/doc/key-information/press-release/2021/20210504c4a1.pdf


相信大多數讀者已十分熟悉 ISO 45001「職業健康安全管理體系—要求及使用指南」。標準提供通用要求，以協助組

織提供一個安全和健康的工作場所，以及預防因工作引起的人身傷害及疾病。

同時，我相信大家亦不會忘記2020年，因為這一年新冠病毒徹底改變了整個世界，改變了我們看待生活、行為，以及

經營業務的方式。受疫情的直接影響，大多數機構面對的健康及安全風險大為改變。儘管ISO 45001已為一般職業健康

安全管理體系提供了良好基礎，ISO亦開發了ISO/PAS 45005 （「職業健康安全管理體系－於2019冠狀病毒病疫情下

的安全工作通用指南」），以提供額外指引，協助機構應對這些風險。該指引已於2020年12月出版。ISO開發這類公

開規範（PAS）時，普遍會以較快速的流程進行，即簡化建立共識的程序，以迎合急切的市場需求。

倪國夫博士
香港品質保證局技術總監
國際標準化組織質量管理體系標準聯合技術協調小組主席

ISO/PAS 45005:2020 框架及內容
ISO/PAS 45005 提供一套通用指引，為來自世界各地政府、監管機構以及其他專業團體發佈的資訊進行補充，並

以下列原則作基礎：

• 應採取合理措施來管理新型冠狀病毒所帶來的風險，以保障員工及其他利益相關方的健康及安全。

• 在採取這些措施前，不應安排員工工作。

雖然ISO/PAS 45005不須跟隨一貫管理體系常見之「附錄SL」的條文架構，標準仍然採用以風險為基礎的「計劃－

執行－檢查－行動」循環。標準著重於應對新型冠狀病毒在所有情況下為人們帶來的健康、安全及福祉風險，包括

在家工作或以流動方式工作的員工，以及在實體辦公場所的員工及其他利益相關方。

PAS 45005適用於不論大小規模及行業的機構，包括疫情下一直營運的機構；完全或部分關閉後，並正在恢復或計

劃恢復營運的機構；曾關閉或部分關閉後，重新開設辦公場所的機構；或是計劃首次營運的新機構。
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該指引亦為所有類別的員工（例如受聘於機構的員工、外聘員工、承建商、自僱人士、代理商員工、較年長員工、殘疾員

工以及急救員），以及其他利益相關方（如：工作場所訪客，包括公眾人士）提供保護指引。必須留意的是，在所有情況

下，皆會有不同措施來減低病毒傳播風險，例如重組工作安排、減少肢體接觸、確保社交距離、減少同一交通工具同時乘

坐的人數、避免分享飲品及食物，以及工作時段採取衛生措施等等。其他例子包括：調整場所佈局，以分隔員工之間或員

工與公眾之間的距離，以及改善通風設備和消毒設施表面。

ISO/PAS 45005提供的14項指南條文，特別是條文4（計劃及評估風險）展示了如何識別及緩解新冠病毒帶來的風險，包括

以下數個主題：

• 機構環境；影響員工健康及安全的個別外部及內部因素，以及這些事件如何受疫情影響。

o 外部因素可包括：如新型冠狀病毒於本地社區的患病率；診所服務、檢測、醫療及疫苗的供應情況；個人防護

裝備（PPE）、消毒搓手液、溫度計、清潔及消毒物資的供應情況；員工的上下班方式（如：乘搭公共交通工

具、汽車、單車、步行）；員工為子女選擇之托兒及上學途徑；員工是否適合於家中遙距工作；員工家庭情況

（如：與被視為高風險易受感染人士，或因病毒而產生嚴重病徵的人士一同居住）。

o 內部因素可包括機構之類型及其相關經營活動（如：製造業、服務業、零售、社會服務、培訓或其他類型教育

機構、速遞業、配送業）；機構員工類型（如：受聘、承建商、義工、自由職業者、兼職、輪值員工、遙距辦

公的員工等）；工作場所的數目及類型（如：辦公室、工廠、工作室、倉庫、交通工具、零售店面、員工居所、

及他人居所等）；員工的組成（如：殘疾員工、來自不同種族及信仰的員工、不同年齡層的員工），以及其餘

諸多考慮等等。

• 領導作用和員工在分析及緩解風險時的參與

• 在實體辦公場所、在家工作、在他人居所工作（如照顧者或維修／服務工程師）、在多個地點或流動辦公場所進行營運

活動等的詳細指引

• 應急之準備和應對

• 計劃受到限制後之變動
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條文5 包含如何於實體辦公場所、在家工作或在流動辦公場所處理懷疑或確診新型冠狀病毒個案的指引，亦包括有關檢

測、追蹤密切接觸者以及隔離的要求

條文6  包括與疫情相關的心理健康及福祉。條文為這些範疇提供指引，包括面對不確定因素（如：預期前景、維持特別

安排的時間、對薪酬或工作時間的影響）；工作量及節奏，無法預料的工時，缺乏社會支援（如：感到孤獨、被隔離、

溝通問題），以及長時間隔離和遙距工作的影響（如：過度凝視電子螢幕、疲倦、沉悶、無法集中、失眠）

條文7 顧及包容性－即如何考慮不同員工群體及其他利益相關方所受到的影響，包括殘疾員工及特別易受感染的人群。

條文8 提供人力、財務及其他資源的需求指引（如：個人防護裝備、消毒搓手液設備及其他）

條文9  強調良好溝通的重要性，好讓員工及其他利益相關方獲知最新情況

條文10 提供衛生指引，以減少透過表面接觸傳播病毒風險，以及在辦公時間內和每次輪班結束時都保持良好衛生。

條文11 涉及使用個人防護裝備、口罩及其他面部遮擋裝備。

條文12  包括營運時的考量－進入、離開及於不同工作場所內走動；公共空間的使用（包括衛生間及會議室）；涉及公

眾的工作及商務旅遊

條文13 包括表現評估的指南－監察、評估、管理評審、事故及報告

條文14 完成「計劃－執行－檢查－行動」循環，讓機構在應對機構環境的變化，以及減緩新型冠狀病毒帶來的健康及安

全風險之成效方面作出改善。

ISO/PAS 45005亦包含兩項資料豐富的附錄（有關對保安及無障礙／包容性的考量），以及十分全面的參考資料。

總結

最近發佈之ISO/PAS 45005 為機構提供了一套全面的指引來減低新冠病毒對員工造成的影響（建議在ISO 45001 職業健

康安全管理體系內應用）。與諸多有關新冠病毒的標準一樣， ISO網站會提供 ISO/PAS 45005 的免費諮詢

（https://www.iso.org/covid19-home ）。
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2020年度優質建築大獎籌委會主席莫國和工程師
致歡迎辭。

香港特別行政區行政長官林鄭月娥女士擔任主禮
嘉賓並出席2020年度優質建築大獎頒獎典禮。

香港品質保證局聯同本地八大建築專業學會及機構於 2002 年，共同創辦了兩年一度的「優質建築大獎」，旨在表揚

致力發展本地優質建築項目的建造團隊，鼓勵業界提升專業水平及競爭力。2020年度優質建築大獎頒獎典禮已於2021

年 6 月 2 日假香港君悅酒店舉行，並邀得香港特別行政區行政長官林鄭月娥女士、大紫荊勳賢、GBS任主禮嘉賓。

香港品質保證局很榮幸擔任 2020 年度優質建築大獎輪任主席，名譽主席莫國和工程師亦擔任大獎籌備委員會主席。

莫工程師在典禮上致辭時表示：「業界對於本屆大奬的積極反應令大會感到鼓舞。即使身處變幻莫測的時代、縱然面

對眾多不確定性，建築業仍然保持熱忱和堅毅，以誠心和關懷來維護社會的福祉。他們的專業態度及追求卓越的精神

不但令社區擁有更美好的面貎，也為後世代帶來深遠利益。評審委員會為挑選強中之強而費煞思量，我謹代表籌委會

所有成員向他們致謝。」

• 2020年度優質建築大獎籌委會主席、本局名譽主席莫國
和工程師致歡迎辭。

• 香港特別行政區行政長官林鄭月娥女士擔任主禮嘉賓。

• 大獎籌委會副主席、本局主席何志誠工程師致辭。
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• 大獎評審團主席、屋宇署署長余德祥先生分享對得獎隊

伍的評語。

• 大合照 (由左) ﹕

陳沛昌先生(大獎贊助小組委員會主席)、周寄欣小姐(大

獎公關小組委員會主席)、林寶興博士(本局總裁)、何志

誠工程師、林鄭月娥女士、莫國和工程師、黃偉綸先生(

發展局局長)、余德祥先生、鍾冠文工程師(大獎評審小

組委員會主席)。

• 5 個獎項類別的大獎得主與林鄭月娥女士、黃偉綸先生

和余德祥先生合照。

• 頒獎典禮標誌著2020年度優質建築大獎的結束。2022

年度優質建築大獎將由香港營造師學會擔任輪任主席。

莫工程師將接力棒傳給了2022年度優質建築大獎主席鄧

志宏營造師。
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「冷鏈物流管理體系之實務守則」
先導計劃經驗分享會暨頒授典禮

香港物流協會在香港工業貿易署「工商機構支援基金」的資助下，推行「制定冷鏈物流管理體系之實務守則，

以針對及協助物流業的長遠發展」項目，並由香港品質保證局擔任執行機構，旨在建立及制定一套適用於本

地使用的冷鏈物流管理體系實務守則，現階段主要針對冷凍和冷藏食品，以補足本地物流業對於冷鏈物流管

理的需求，並協助香港冷鏈物流業提升及優化其管理和運作水平，維持及提升香港的競爭力。

此一項目於2021年3月5日假唯港薈舉行「冷鏈物流管理體系之實務守則」先導計劃經驗分享會暨頒授典禮。

由於疫情關係，活動於線上線下同步進行，未能親臨會場之參加者於網上觀看現場直播。

活動當日邀得運輸及房屋局副秘書長 (運輸) 莊幼玲女士（下圖左）擔任主禮嘉賓及致辭：「香港物流協會在

香港工業貿易署『工商機構支援基金』的資助下推出『冷鏈物流管理體系之實務守則』 ，並委託香港品質保

證局為項目的執行機構，正好能回應業界的發展需要，加強教育及協助業界提升及優化其冷鏈物流管理及運

作流程。」

香港物流協會會長袁美儀工程師（下圖中）於致辭道：「我們期望透過制定『冷鏈物流管理體系之實務守

則』，能夠幫助業界在海外及國內接軌，亦可藉此機會樹立業界形象。」

香港品質保證局策略服務發展總監丁國滔先生（下圖右）致辭道：「期望在各界的同心協力下，可以推動更

多物流機構持續改進，建立良好的冷鏈物流管理體系，提升客戶信心，鞏固香港國際物流中心的地位。」
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由左至右：香港物流協會會長袁美儀工程師、運輸

及房屋局副秘書長(運輸)莊幼玲女士，以及香港品質

保證局策略服務發展總監丁國滔先生合照

由左至右：冷鏈物流委員會主席鄧惠忠博士、香港物流協會會長袁美儀工程師、運輸及房屋局副秘書長

(運輸) 莊幼玲女士、香港品質保證局策略服務發展總監丁國滔先生，以及香港物流協會榮譽會長及榮譽

顧問陳鏡治工程師合照

上排左起：香港物資採購與供銷學會何英傑工程師、香港物流商會主席鍾鴻興

先生

下排左起：香港貨品編碼協會總裁林潔貽, 太平紳士, FCILT 、香港物流協會會長

袁美儀工程師、運輸及房屋局副秘書長(運輸)莊幼玲女士、香港品質保證局策

略服務發展總監丁國滔先生，以及香港付貨人委員會何立基先生, MH, 太平紳士

合照

活動亦邀得香港物流協會常務副會長及冷鏈物流委員會主席鄧惠忠博士（下圖左）於會上分享香港物流業面對的挑戰和

機遇；以及由香港品質保證局智庫業務總經理蔣齊仲女士（下圖右）簡介項目成果及「冷鏈物流管理之實務守則」。
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活動當日亦舉行頒授典禮，以表彰已經成功完成先導計劃 (試驗計劃)的參與機構，以及邀得兩間機構代表──雀巢香港有

限公司供應鏈總監王偉光先生以及海迅供應鏈有限公司助理客戶管理經理鄧賀亮先生作經驗分享，鼓勵業界使用「冷鏈

物流管理體系之實務守則」，從而可持續改進，提升及優化其冷鏈物流管理及運作流程。

此外，會上亦宣布《冷鏈物流管理體系項目指南》正式出版，供物流業及有興趣的公眾人士

免費參考。此本指南乃香港品質保證局的技術團隊總結及分析實地指導所得而編制而成，內

容包括分享香港冷鏈物流管理業的發展、趨勢及機遇，亦內附《冷鏈物流管理體系實務守

則》，深入淺出地介紹實務守則的各個重要範疇，詳情請按此（https://www.hkla.org.hk/

冷鏈物流/）或瀏覽香港物流協會項目網站下載。

如對項目有任何查詢，請聯絡 張小姐(Ms Wendy Cheung)
電郵 wendy.cheungyh@hkqaa.org 電話 2202 9386

按此查閱指南

在此刊物上／活動內（或項目小組成員）表達的任何意見、研究成果、結論或建議，並不代表香港特別行政區政府或工商機構支援基金評審委員會的觀點。
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「食品衛生和安全約章」計劃
頒授典禮暨經驗分享會

香港餐務管理協會在香港工業貿易署「中小企業發展支援基金」的資助下，推行為期24個

月的「引進 FHS 001:2013食品衛生體系，以提升香港餐飲食肆的食品衛生安全標準」項

目，並由香港品質保證局擔任執行機構。在項目下，本局推出了「食品衛生和安全約章」

計劃，透過培訓課程及「一對一」實地指導工作坊，提升及鞏固中小企食肆對食品衛生和

安全系統的理解及應用，並於2021年3月26日假唯港薈舉行計劃頒授典禮暨經驗分享會，

表揚參與食肆的努力成果，以及邀請食肆代表分享參與心得。由於疫情關係，活動於線上

線下同步進行，未能親臨會場之參加者於網上觀看現場直播。

主辦機構 資助機構

「中小企業發展支援基金」撥款資助

工業貿易署
Trade and Industry Department

執行機構

由左至右：香港餐務管理協會主席梁振華先生、香港餐務管理協會會長楊位醒先生, BBS, MH、食物安全中心首席醫生(風險評估

及傳達)吳志翔醫生及香港品質保證局副總裁陳沛昌先生主持「食品衛生和安全約章」計劃（FHS001:2013項目成果報告書）發

佈儀式
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嘉賓與出席之支持機構代表合照

上排左起：香港理工大學食物安全及科技研究中心執行總監黃家興博士、稻苗學會副主席殷明珠女士

下排左起：香港餐務管理協會主席梁振華先生、香港餐務管理協會會長楊位醒先生, BBS, MH、食物安全中心首席

醫生(風險評估及傳達) 吳志翔醫生及香港品質保證局副總裁陳沛昌先生

活動當日邀得食物安全中心首席醫生(風險評估及傳達) 吳志翔醫生（下圖左）擔任主禮嘉賓及致辭 :「由香港品質保證局和理

工大學開發的『 FHS 001:2013食品衛生體系』，以及得到香港餐務管理協會大力支持的『食品衛生和安全約章』計劃 ，以深

入淺出的方式，訂立食品工序和衛生規範，並會定期檢查執行情況，從而提升參與食肆的整體食物安全的水平。」

香港餐務管理協會主席梁振華先生 （下圖中）致辭道：「社會不斷向前，我們也不可以停步。在今日的約章計劃頒授典禮上，

我再一次多謝各位付出的時間和精力，大家攜手為提升本地餐飲業界的食品衛生安全標準作出努力！ 」

香港品質保證局副總裁陳沛昌先生（下圖右）致辭道：「期望在各界的同心協力下，可以推動更多餐飲食肆持續改進，將食品衛

生體系融入日常運作中，一起優化食物衛生和安全水平，提升消費者信心，加強『香港美食之都』的優勢。」
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活動當日亦舉行頒授典禮，表彰已經成功完成參與先導計劃的中式食肆及非中式食肆，以及邀得兩間機構代表──龍圖

閣海鮮飯店代表陳偉強先生（下圖右）以及銀龍茶餐廳代表李柏林先生（下圖左）作經驗分享。香港品質保證局智庫業

務總經理蔣齊仲女士（下圖中）亦於會上簡介「食品衛生和安全約章」計劃項目成果。

請按此瀏覽（http://hkcsm.com/category/hkqaa-fhs/）「引進「 FHS 001:2013 食品衛

生體系」，以提升香港餐飲食肆的食品衛生安全標準」項目網站，以及按此

（http://www.hkqaa.org/cmsimg/FHS001/FHS_Booklet_9.68mb.pdf）下載「食品衛生

和安全約章」計劃（FHS001:2013項目成果報告書）。

如對項目有任何查詢 ，請聯絡 張小姐 (Ms Wendy Cheung)

電郵 wendy.cheungyh@hkqaa.org 電話 2202 9386

按此查閱成果報告書

在此刊物上／活動內（或項目小組成員）表達的任何意見、研究成果、結論或建議，並不代表香港特別行政區政府或工商機構支援基金評審委員會的觀點。

香港餐務管理協會會長楊位醒先生, BBS, MH頒發證書予參與先導計劃的中式食肆及非中式食肆代表，

以及與一眾代表合照。
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本局於 2021 年 2 月 5 日與廣州開發區金融工作局簽署合作備忘錄，將發揮雙方優勢，根據粵港澳大灣區綠色發展相關規劃，支

持綠色金融發展、企業綠色化改造、提供綠色金融認證服務、促進企業可持續發展、推動企業發行綠色債券、促進跨境投資便利

化等方面開展合作，聯同亞洲青年智庫，深化香港及廣州開發區的綠色金融發展。

本局在策略夥伴亞洲青年智庫的積極推動下，達成這次和廣州開發區金融工作局的合作框架。鑒於疫情影響，這次採取視像會議

方式進行簽署儀式。本局總裁林寶興博士（左圖，中）與廣州開發區金融局副局長湯克明先生（右圖，中），代表雙方簽署合作

備忘錄。

本局副總裁陳沛昌先生（左圖，左一）與亞洲青年智庫主席羅文奇先生 （右圖，左一）亦於會上分享最新發展。各方期望通過綠

色金融領域的交流，進一步推動企業綠色轉型，推動區域可持續發展。

2021年4月27日，廣東省環境權益交易所在廣州開發區舉行了「綠色金融創新發展論壇暨 『綠創通』項目發布會」，並於會

上宣佈與香港品質保證局締結粵港澳大灣區綠色金融策略性關係及進行協議簽署儀式。雙方將發揮彼此優勢，加強在可持續金

融、綠色金融、氣候投融資、碳金融等領域的全面合作，推動粵港澳大灣區綠色金融創新發展。

本局總裁林寶興博士於會上發表視頻致辭，期望雙方把握粵港澳大灣區建設的重大歷史機遇，攜手推動大灣區綠色金融的發展，

服務國家綠色發展策略，為社會經濟及生態環境的可持續發展帶來更大的貢獻。

18



本局於 2021 年 3 月 3 日與三井住友銀行簽署合作備忘錄， 將發揮雙方優勢，通過合格評定及培訓，攜手促進可持續金融以

及綠色產業的發展，為實現更綠色，更可持續的未來鋪平道路。

本局總裁林寶興博士（左圖，左）與株式会社三井住友銀行香港支店行政總裁、執行役員及香港支店長緒方善行先生(Mr.

Yoshiyuki Ogata)（左圖，右）。雙方代表介紹了機構的概況以及最新發展，並表達了進一步交流及合作的意向。

期望是次合作可以利用雙方優勢及資源，在可持續和綠色金融市場中探索嶄新的商業機會，為可持續發展作出貢獻。

本局助理總經理蔡桂如女士於2021年3月30日參與在廣州舉行的「2021年首屆放心消費與質量信用高峰論壇」，並擔任對

話環節嘉賓，探討有關品質信用及放心消費等議題，以及如何推動大灣區的品質信用，加強本局與內地的合作。

廣東省消費者委員會、廣州市消費者委員會負責人，社會組織會長及秘書長、以及多位全國知名企業代表與行業專家等，共

200多位代表參與是次論壇。
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作為區內最具領導地位的全球評定機構之一，本局不但致力引入國際標準，亦積極參與國家及國際標準的發展工作。

本局在中國境內設立的附屬機構標準認證服務(上海)有限公司很榮幸獲全國認證認可標準化技術委員會邀請，委派具有豐富

經驗的趙志偉總監參加國家標準起草專家小組，制定ISO/IEC TS 17021-10 職業健康安全管理體系及 ISO/IEC TS 17021-9

反賄賂管理體系審核與認證要求。這兩份國家標準已於2021年4月30日發布，並將於2021年11月1日實施。

本局銳意將研發所得的知識及經驗，貢獻於國家通用的標準，協助業界提升整體水平，從而造福社會。

香港品質保證局現已成為專業社會責任審核員協會（APSCA）會員（Full Member）。

APSCA 作為行業協會，致力提升個人及機構進行獨立社會責任審核的專業水平及認受性，透過推廣獨立的社會責任審核，

進一步改善全球工作環境。

APSCA 在國際上廣受認同。該協會由一位獨立主席領導的執行委員會管治，亦設有持份者委員會，成員來自多個品牌、零

售企業、獨立及倡議組織，包括華德迪士尼公司（The Walt Disney Company）、 家得寶（the Home Depot）、沃爾瑪

（Walmart）、Lidl、全球貿易協會（amfori）、國際社會責任組織 （Social Accountability International） Sedex及

Worldwide Responsible Accredited Production (WRAP)。

本局期望透過參與此專業協會可發揮貢獻，以助提升社會責任審核之質素及工作環境。
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香港品質保證局致力協助工商界實施管理體系及良好做法，有效地達至機構和營商目標。

由 2021年2月至4月期間，香港品質保證局共頒發多張證書，包括以下範疇：

本局深信，新客戶的加入將可為我們的品牌和持份者帶來更大的裨益。

• ISO 9001 質量管理體系

• ISO 13485 醫療器械質量管理體系

• ISO 14001 環境管理體系

• ISO 22000 食品安全管理體系

• ISO 22716 化妝品良好生產規範

• ISO 27001 信息安全管理體系

• ISO 45001 職業健康安全管理體系

• ISO 50001 能源管理體系

• 混凝土生產和供應質量規範

• 社會責任管理

• 衛生抗疫措施認證計劃

• 美國食品藥物管理局 - 化妝品良好生產規範

• 綠色金融發行前證書

• 綠色金融發行後證書

• 企業標準化良好行為評價服務

• 安老院舍認證計劃

• 危害分析和關鍵控制點

• 衛生監控體系認證

• TL9000 電訊業生產商品質管理體系

為貫徹落實國家2030年前二氧化碳排放達到峰值，努力爭取2060年前實現「碳中和」 的決策部署，以及為香港成為「大灣

區綠色金融中心」作出貢獻，本局於2021年6月10日（星期四）與招商永隆銀行有限公司簽署「綠色金融合作備忘錄」。雙

方將在可持續及綠色信貸推廣工作指引、可持續及綠色金融產品開發、綠色建築認證、企業綠色化改造及綠色機構認證等方

面開展合作，致力推動大灣區內的綠色和可持續金融發展。

本局總裁林寶興博士（左圖，左）以及招商永隆銀行有限公司行政總裁洪波先生（左圖，右）代表雙方簽署合作備忘錄。本

局副總裁陳沛昌先生（右圖，左一）與招商永隆銀行宋麗華女士（右圖，右一）亦於會上分享雙方合作願景。

期望是次合作可以結合雙方優勢和資源，促進區内的可持續經濟發展進程。
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一個行之有效、覆蓋整個機構的合規管理體系（CMC）能夠協助機構展示其符合相關法律法規、行業

守則及機構標準、良好管治標準、受廣泛認同的良好做法、符合道德操守及社會期望。

ISO 19600（合規管理體系－指引）於2014年首次發布。儘管世界各地已廣泛採用此指引作為機構執行

有效合規管理體系的基礎，但國際認可論壇（IAF）規則列明：「包含要求之標準才可被認可的認證機構

用於提供認證服務。」如是者，ISO 技術小組TC 309 （機構管治）於2018年開始將ISO 19600 轉換為

要求的標準，並重新命名為ISO 37301。新標準已於2021年4月發佈。

雖然只有要求標準才必需使用「附錄SL」的結構及核心文本，但巧合地， ISO 19600指引開發之時使用

了同樣結構。這意味著，除了一些額外變更及字眼調整，例如將應該（指引）轉為必須（要求）外，

ISO 37301:2021（合規管理體系－要求及使用指南）將會與 ISO 19600 十分相似。而因為ISO/TC309

積極參與「附錄SL」的多方持分者修訂（將會於2021年5月版的ISO指令推出），ISO 37301 將成為ISO

首批採用此更新版本的管理體系標準之一。
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為了不贅述所有的變更，在此僅為讀者簡介一部分的內容：

• 條文三內所提供術語的細微變更及簡化

• 更佳地解釋了「最高管治者」及「管治團體」的差異

• 相比下，條文4.6「合規管理風險評審」，較ISO 19600之條文4.6 （「識別、分析及評估合規風險」）下將更

為簡潔

• 條文5（「領導」）內增添了子條文5.1.2 （「合規文化」）以及5.1.3（「合規管治」）

• 條文6.1變更為應對「合規風險及機遇」

• 新增子條文 6.3（「變更的規劃」），以貼合新版「附錄SL」

• 新增子條文7.2.2 「僱用過程」

• 新增子條文 8.3「提高關注度」及 8.4「調查過程」，側重於鼓勵及支持舉報意圖、涉嫌或確實違反了合規政策

或合規義務的行為（前提是要有合理理由相信訊息真確）

• ISO 19600 條文 9 （監控、量度、分析及評估）內的眾多細節已轉化為ISO 37301 之資料性附錄

另一需留意的是，合規管理的第三方評審及認證能力要求，即 ISO 17021-13:2021，亦將會於短期內發佈。

為切合行業需求，本局將為ISO 37301 標準提供認證服務。

欲知更多有關本局所提供的認證和支援服務，請聯絡我們：

澳門 – (853) 6238 8759 / (852) 6293 0647 

廣州 – (86 20) 8383 3777

西安 – (86 29) 8636 0030

hkqaa.mkt@hkqaa.org

香港 – (852) 2202 9111 

上海 – (86 21) 6876 9911
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2015年9月，「聯合國」大會通過了《2030年可持續發

展議程》，明確了2030年的全球願景和優先事項，設定

了未來15年全球應對經濟、社會和環境挑戰的17個可持

續發展目標（下稱全球目標SDGs），這為推動全球踏上

可持續發展道路創造了前所未有的機遇。據《商業與可

持續發展委員會》研究顯示，“全球目標”將在全球範

圍內帶來顯著的商業效應，創造價值超過12萬億美元的

商業機會和多達3.8億個新的工作崗位。

為了推廣經濟、教育、環保等可持續發展概念，香港品

質保證局與香港可持續發展教育學院合作開辦課程，適

合有工作經驗的人員參加，

Date 日期 30 July 2021 2021年7月30日

Time 時間 9:30 am to 1pm 上午9時30分至下午1時

Language 語言 Cantonese with English materials 粵語 - 輔以英文講義

Date 日期 20 July 2021 2021年7月20日

Time 時間 9:30 am – 12:30 pm 上午9時30分至下午12時30分

Language 語言 Cantonese 粵語

http://www.hkqaa.org/cmsimg/Training/training%20planner/_WEB_Training_Planner_Apr_Jul_0%20-%20Copy%201.pdf

課程內容

•瞭解聯合國17個可持續發展目標

•認識現代全球氣候改變及自然資源減少的挑戰

•思考您所服務的行業與三個可持續發展目標的聯繫

•思考您為全球氣候改變可行的事項

課程對象

此課程適合從事以下相關工作或有興趣認識ISO 21001標準之人士報讀

•人力資源

•行政管理

•教育機構

•學習與發展(Learning & Development)

HKO –e-learning Planner

課程內容

•介紹教育機構管理系統的發展及背景

•持續改進教育和培訓過程

•教育及培訓學習服務的成功因素

•企業教育及培訓網上平台介紹

•企業教育及培訓網上平台成本控制

E-learning網上課程

Introduction E-learning 初階網上課程
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