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目 的 自新冠疫情出現後，各地政府在推動復甦政策和措施時，均希望重塑可持續發展的社會經濟
模式，以助實現聯合國可持續發展目標（SDGs）。在這大趨勢下，機構不但要自強不息，應對
新常態的種種挑戰，也要優化在環境、社會及管治（ESG）方面的表現，以配合政府的氣候變化
和可持續發展政策。

香港品質保證局於2021年首次舉辦「機構嘉許計劃2021 - 抗逆貢獻嘉許大獎」，鼓勵機構提升
在衛生抗疫及職安健、營運持續、社會責任等方面的表現，活動反應相當踴躍，合共超過170間
機構及場所獲嘉許。

今年，本局再度舉辦「機構嘉許計劃」，推出有關「抗逆貢獻」、「碳中和貢獻」及「ESG貢獻」
的嘉許項目，旨在表揚不同機構在這三大範疇的貢獻，肯定機構領袖和前線員工的努力和
成果；同時鼓勵彼此分享經驗，持續追求進步，促進商界和社會的可持續發展。此外，透過嘉
許計劃資源運用，亦支持有關綠色和可持續發展課題的研究、出版及技術交流項目。

特別設有多個獎項，表彰不同方面突出貢獻，展示努力成果

大嘉許項目3

抗逆貢獻金章（按場所報名）

傑出抗逆貢獻管理大獎（按機構報名）

‧ 推動及表揚不同規模、類型的機構，在新常態下堅毅自強，追求進步，關顧社會

‧ 鼓勵機構提升員工及運作水平，加強整體競爭力，同時為不同持分者創造價值

‧ 鼓勵機構投入資源，關顧及培育員工，幫助他們應對新態下的挑戰

前線人員獎領 袖 獎機 構 獎

機 構 獎

碳中和貢獻先鋒機構

傑出碳中和貢獻管理大獎

‧ 推動機構持續改善碳排放表現，致力配合政府實現碳中和的策略，促進低碳經濟發展

‧ 表揚機構積極提升減碳績效的透明度，規劃及採取實際行動邁向碳中和

‧ 鼓勵機構展示在碳減排和應對氣候風險方面的計劃、進展和成就

機 構 獎

領 袖 獎機 構 獎
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ESG卓越遠見管理機構 

傑出ESG先導管理大獎 
傑出ESG進階管理大獎 
傑出ESG管理評級大獎
傑出ESG管理評級超卓大獎

‧ 推動機構將可持續發展理念納入其決策及營運中，不斷提升在環境、社會及管治方面的表現

‧ 表彰機構積極履行社會責任，為實現可持續發展目標出一分力，為生態環境和社會福祉作貢獻

‧ 鼓勵機構加強抵禦氣候風險的能力，提升風險披露的透明度

機 構 獎

領 袖 獎機 構 獎

碳中和
貢獻

抗逆
貢獻

ESG
貢獻



申請機構須完成以下其中一項：

取得有效「衛生抗疫措施認證」 或 已採取與上述認證等同的衛生措施（需提供
證明）並承諾在2個月內申請並取得上述認證
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獲嘉許機構可得：

‧ 機構嘉許獎座 ‧ 傑出領袖獎

‧ 傑出前線人員獎 ‧ 獲邀出席頒獎禮 (機構及領袖個別頒獎)

‧ 媒體報導 ‧ 網上平台分享機會

‧ 使用數碼宣傳圖像 ‧ 網上培訓

獲嘉許要求、承諾之交流培訓工作：

‧ 填交「丙部」資料申報表（包括填寫機構、領袖及前線員工的分享各兩

項，如具體行動、貢獻/成就等），以及相關文件，並達到要求分數

‧ 承諾機構領袖/管理代表在香港品質保證局網上智庫平台「LightShare」

上，提供有關抗逆貢獻良好做法分享短片

‧ 承諾在20 2 2年1 2月年底內，透過香港品質保證局網上智庫平台

「LightShare」，參與有關抗逆貢獻、可持續發展、碳中和或氣候風險

議題的15分鐘免費影片培訓（2個機構代表）

傑出抗逆貢獻管理大獎（按機構報名）

(1) 傑出抗逆貢獻管理大獎�
包括以下類別*：

（卓越創新）

（卓越工作環境）

（共享知識）

（卓越員工支援）

（卓越社區支援）

（全力策動員工參與）

（全力策動客戶參與）

（全力策動合作夥伴參與）

(2) 傑出抗逆貢獻領袖

(3) 傑出抗逆貢獻前線人員

獲嘉許要求、承諾之交流培訓工作：

‧ 填交「乙部」資料申報表，並達到要求分數

‧ 承諾在20 2 2年1 2月年底內，透過香港品質保證局網上智庫平台

「LightShare」，參與有關抗逆貢獻、可持續發展、碳中和或氣候風險

議題的15分鐘免費影片培訓（2個機構代表）

獲嘉許機構可得：

‧ 使用數碼宣傳圖像

‧ 公佈名單

‧ 網上培訓

抗逆貢獻金章（按場所報名）

抗逆貢獻金章

嘉許項目：

參加資格：

* 機構可同時申請多個獎項類別，但須按個別類別遞交申請表及申請費用。

抗逆
貢獻

機構嘉許獎項例子：傑出抗逆貢獻管理大獎（卓越創新）



碳中和
貢獻

碳中和貢獻先鋒機構 

‧達成碳中和

‧承諾碳中和

‧碳排放披露

參加資格 ：

香港品質保證局「碳中和證書先導計劃」的參加機構

獲嘉許要求、承諾之交流培訓工作：

‧ 承諾機構領袖 / 管理代表在香港品質保證局網上智庫平台

「LightShare」上，提供有關碳中和貢獻良好做法分享短片

獲嘉許機構可得：

‧ 機構嘉許獎座 ‧ 獲邀出席頒獎禮(組合頒獎)

‧ 公佈名單 ‧ 網上平台分享機會

‧ 使用數碼宣傳圖像

嘉許項目：

* 機構可同時申請多個獎項類別，但須按個別類別遞交申請表及申請費用。

機構嘉許獎項例子：碳中和貢獻先鋒機構
- 達成碳中和

傑出碳中和貢獻管理大獎

參加資格 ：

申請機構須完成以下其中一項：

(1) 香港品質保證局「碳中和證書計劃」的參加機構

或

(2) 已採取與上述認書等同的要求（需提供證明）並承諾在2個月內或

2022年8月15日前申請並取得上述證書；

獲嘉許機構可得：

‧ 機構嘉許獎座 ‧ 傑出領袖獎

‧ 獲邀出席頒獎禮(個別頒獎) ‧ 媒體報導

‧ 網上平台或書籍分享機會 ‧ 使用數碼宣傳圖像

‧ 網上培訓

獲嘉許要求、承諾之交流培訓工作：

‧ 填交「丁部」資料申報表（包括填寫兩項領袖具體碳中和行動或計

劃，以及進行氣候風險披露等），以及相關文件，並達到指定要求

‧ 承諾機構領袖 / 管理代表在香港品質保證局網上智庫平台

「LightShare」上，提供有關碳中和貢獻良好做法分享短片

‧ 承諾在香港品質保証局出版的可持續發展課題書籍或網站上，分享

良好做法並提供文字、相片和圖片等資料

‧ 承諾在2022年12月年底內，透過香港品質保證局網上智庫平台

「LightShare」，參與有關抗逆貢獻、可持續發展、碳中和或氣候

風險議題的15分鐘免費影片培訓（2個機構代表）

機構嘉許獎項例子：傑出碳中和貢獻管理大獎（私人屋苑物業管理）
- 實現最大碳減排量（2021/22年度）

(1) 傑出碳中和貢獻管理大獎
（相關界別 / 項目 / 活動）

包括以下類別 *：

‧ 實現最大碳減排量（年度或年期）

‧ 實現最多碳減排措施（年度或年期）

‧ 使用最少碳抵消方法達至碳中和

（年度或年期）

‧ 最早實現碳達峰

‧ 最早實現碳中和

‧ 卓越遠見碳中和策略成果

‧ 計劃最多碳減排措施（證書年度）

‧ 計劃最少碳抵消方法達至碳中和

（證書年度）

‧ 卓越遠見碳中和規劃藍圖

‧ 彰顯碳披露績效

(2) 傑出碳中和貢獻領袖

（適用於「達成碳中和證書」）

（適用於「承諾碳中和證書」）

（適用於「碳排放披露證書」）



ESG卓越遠見管理機構

‧碳中和及抗逆貢獻 參加資格： 
同時參加「傑出抗逆貢獻管理大獎」及「傑出碳中和貢獻管理大獎」的機構

社會貢獻機構
（紓減貧窮與飢餓） （促進良好健康與福祉）

（推動優質教育） （促進優質就業和經濟增長）

（促進可持續產業、創新和基礎設施） （建設可持續城市和社區）

（推動和諧與包容社會） （促進可持續發展伙伴關係）

綠色貢獻機構
（推動潔淨食水和衛生） （推動清潔能源）

（促進可持續消費和生產模式） （應對氣候變化）

（保護海洋生態） （陸上生態保育）

獲嘉許機構可得：
‧機構嘉許獎座

‧傑出領袖獎

‧獲邀出席頒獎禮(個別頒獎)

‧媒體報導

‧網上平台或書籍分享機會

‧使用數碼宣傳圖像

‧網上培訓

獲嘉許要求、承諾之交流培訓工作：
‧ 填交「戊部」資料申報表（包括填寫兩項領袖具體ESG行動或計劃，以及進行氣候風險披

露等），以及相關文件，並達到指定要求

‧ 承諾機構領袖/管理代表在香港品質保證局網上智庫平台「LightShare」上，提供有關ESG

貢獻良好做法分享短片

‧ 承諾在香港品質保証局出版的可持續發展課題書籍或網站上，分享良好做法並提供文字、

相片和圖片等資料

‧ 承諾在2022年12月年底內，透過香港品質保證局網上智庫平台「LightShare」，參與有關

抗逆貢獻、可持續發展、碳中和或氣候風險議題的15分鐘免費影片培訓（2個機構代表）

機構嘉許獎項例子：傑出ESG先導管理大獎（私人屋苑物業管理）
- 綠色貢獻機構（推動潔淨食水和衛生）

嘉許分類：獎項項目分為「綠色貢獻機構」及「社會貢獻機構」，視乎機構參加的SDGs相關貢獻類別，包括以下類別*：

傑出ESG貢獻管理大獎

傑出ESG先導管理大獎
(1) 傑出ESG先導管理大獎（相關界別）

(2) 傑出ESG貢獻領袖

參加資格 （申請機構須完成以下其中一項）：
‧ 香港品質保証局「社會責任先導指數」的參加機構；或

‧ 提供其他可滿足此倡議要求的第三方合格評定文件

傑出ESG進階管理大獎
(1) 傑出ESG進階管理大獎（相關界別）

(2) 傑出ESG貢獻領袖

參加資格 （申請機構須完成以下其中一項）：
‧ 香港品質保証局「社會責任進階指數」的參加機構；或

‧ 提供其他可滿足此倡議要求的第三方合格評定文件

傑出ESG管理評級大獎
(1) 傑出ESG管理評級大獎（相關界別）

(2) 傑出ESG貢獻領袖

參加資格 （申請機構須完成以下其中一項）：
1） 2021年度已取得「香港品質保証局可持續發展評級」達A- grade或以上

的機構；以及

2） 為香港品質保証局「社會責任先導/進階指數」參加機構；或

提供其他可滿足此倡議要求的第三方合格評定文件

傑出ESG管理評級超卓大獎
(1) 傑出ESG管理評級超卓大獎

（相關界別）

(2) 傑出ESG貢獻領袖

參加資格 （申請機構須完成以下其中一項）：
1） 2021年度已取得「香港品質保証局可持續發展評級」達AA- grade或以上

的機構；以及

2） 為香港品質保証局「社會責任先導/進階指數」參加機構；或

提供其他可滿足此倡議要求的第三方合格評定文件

獲嘉許機構可得：
‧機構嘉許獎座 ‧獲邀出席頒獎禮(個別頒獎)

‧媒體報導 ‧使用數碼宣傳圖像

嘉許項目：

ESG
貢獻

* 機構可同時申請多個獎項類別，但須按個別類別遞交申請表及申請費用。

機構嘉許獎項例子：ESG卓越遠見管理機構 
                                              - 碳中和及抗逆貢獻
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報名
方法

於2022年6月15日或之前填妥「甲部」報名表，並傳真、郵寄或電郵至
香港品質保證局

截止申請

截止提交對應的資料申報表及及相關文件
（「乙部」至「戊部」資料申報表）

審視資料及計分

公佈結果及嘉許典禮

獲嘉許機構的兩名負責相關工作的員工透過香港品質
保證局網上智庫平台「LightShare」，參與有關抗逆
貢獻、可持續發展、碳中和或氣候風險議題的15分鐘
免費影片培訓

（碳中和貢獻先鋒機構及ESG卓越遠見管理機構之獲
嘉許機構除外）

6月15日

6月30日

7月

12月底

8月底

5月 公開接受報名（「甲部」 報名表）

重要
日子




